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MESSAGE

DU PRESIDENT

PATRICE CORDONIER

. 5N
Cheéres et chers membres,

Permettez-moi d’effectuer a présent un bref retour sur les quelques sujets et activités qui nous
ont occupés durant cette derniere année. Apres nos assises annuelles I'an passé a Sion, nous
voici a nouveau réunis aujourd’hui dans un autre cadre, celui du salon des métiers
YourChallenge, ou votre association y prend bien évidemment une place importante. Vous
aurez l'occasion lors de l'apéro de découvrir notre stand et toutes les activités qui y sont
pratiquées afin d’inspirer aux mieux la jeune génération a devenir de vrais professionnels dans
nos branches. Je remercie d'ores et déja toute la commission pour le travail fourni dans ce
cadre.

Journées portes Ouvertes — Salon des métiers

Suite a la situation particuliere de janvier 2022, le Salon des Métiers, initialement prévu en
février 2022 a été annulé et a été reporté a cette semaine. Pour pallier a cette absence, les
éleves du CO qui n‘avait pu y participer se sont déplacé en septembre 2022 a Bern a l'occasion
des Swissskills. Nous avions également prévu un déplacement ouvert aux membres,
malheureusement par manque de participants, nous avions di annuler cette sortie. En
paralléle au salon, votre comité a mis sur place plusieurs journées portes ouvertes. Elles se
sont tenues les 23 avril, 7 mai et 26 novembre 2022 au local Tecbat. L'ensemble de nos
métiers y ont été présentés et le retour est plutot favorable, I'intérét montré pendant ces
journées était encourageant. Votre comité souhaite réitérer cette action et pourquoi pas dans
nos nouveaux ateliers écoles flambant neufs...

Ateliers-écoles

Aprés plus de 15 ans de discussions et négociations, nos nouveaux ateliers-écoles sont
maintenant fonctionnels, moderne et répondent pleinement aux nouvelles ordonnances. Sans
compter les murs et les locaux financés par I'état du Valais, c’est prés de 500'000.- qui ont été
investi en équipement pour la formation de base.

Sans l'appui du Fond Cantonal de Formation Professionnel et du Service de la formation
Professionnelle, votre association n’aurait pas pu en assumer la totalité des charges. Grand
merci donc au SFOP et au fond cantonal pour leur financement respectif. Votre association a
également bénéficié du large soutien du projet AFBAT qui a permis d’aller encore un peu plus
loin avec la création notamment d’un banc d'essai complet de chauffage pompe a chaleur,
chaudiere a bois, d'installation solaire didactique, de maquettes complétes pour les ferblantiers
pour un montant de pres 300'000.- Grand merci a Jean-Pierre Tenud, qui nous a accompagné
tout au long de ce processus. Aujourd’hui nos ateliers sont donc équipé d'un outillage dernier
cri, d'une plieuse CNC, de banc d'essais et régulations, installation solaires ludiques et autres.
Nous ne manquerons pas, lors de nos prochaines portes ouvertes de vous inviter a découvrir
ce nouveau fleuron pour nos métiers.



Négociations 2022

Concernant les négociations vous avez tous regus les conditions de travail 2023 déja en
décembre 2022.

Notre convention collective de travail est en vigueur depuis le 1°" janvier 2020 et est valable
jusqu’au 31 mai 2024.

Les négociations furent cette année particulierement rudes, l'indice du cout de la vie ayant
fortement augmenté donnant ainsi un avantage non négligeable a la partie syndicale.

Malgré cela votre délégation a pu résister au mieux aux arguments syndicaux n‘octroyant une
hausse de salaire sur les réels de 2% contre 3,8% minimum souhaité par la partie adverse.

Le climat bien tendu lors de ces rencontres montre que le syndicat Unia notamment perd de
sa souveraineté cantonale au profit de I'organisation faitiere, que la section cantonale est en
mal d‘identité, a I'i'mage mesquine de la rape d'or octroyé par UNIA a la fédération romande
des Platriers Peintres. Peut-étre qu’un jour ce sera a notre tour de se voir octroyer le robinet
d’or par cette méme délégation....

Un point important a retenir sur notre CCT et pour rappel est que :

Deés le 1€ janvier 2021 vous pouvez rapporter jusqu'a 160 heures supplémentaires
Jjusqu’au 30 avril sans suppléments.

Cette regle est trés intéressante, car elle permet d'éviter un licenciement ou un chomage
hivernal, vos collaborateurs seront ainsi d’autant plus fidélisés a I'entreprise.

Nous sommes tous conscient que notre main-d’oeuvre, particulierement celle qui est qualifiée,
est difficile a obtenir et a fidéliser.

Chaque association et branche professionnelle du batiment se bat pour attirer nos jeunes dans
nos métiers et nous ne pouvons pas non plus investir énormément dans la releve et d’'un autre
cOté ne pas payer convenablement nos collaborateurs.

Je vous rappelle également la présence et I'existence de I'ARCC, I'association de Renforcement
des Controles sur chantier qui vise a lutter contre le travail illicite et le travail du Samedi.
N’hésitez pas a faire appel a la permanence téléphonique au 027 606 74 48 en cas d'infraction
constatée.

Constructionvalais

Constructionvalais, présidé actuellement par Vincent Bonvin, a trouvé aujourd’hui son rythme
de croisiere et est notre interlocuteur principal avec nos instances cantonales et fédérales.

Voici quelques exemples, sujets et commissions qui sont traité par le comité de Construction
Valais:

Cette organisation qui se veut essentiellement politique a traité notamment de la loi sur
I'’énergie, de la loi sur le climat et veille en permanence a ce que nos intéréts soient
correctement défendus au travers de diverses commissions. Elle assure également un lobby et
des séances régulieres avec nos conseillers d’Etat et leurs services respectifs. De plus,
plusieurs rencontres sont organisées avec I'EPFL et la HES-SO afin de confronter I'économie et
I'excellence dans la recherche et le développement permettant ainsi par exemple d’esquisser

des solutions & atteindre sur les objectifs de la transition énergétique.

Grand merci a toi Paul pour ta représentation et la défense de nos intéréts au sein du comité
de Constructionvalais.



Activité économique

Avec le boom du photovoltaique et les fortes demandes de pompes a chaleur, notre secteur
d’activité se trouve au plein coeur du tumulte engendré par la hausse des prix de I'énergie et
des sensibilisations énergétiques. Afin de participer au mieux a ces changements, votre
association s'est associé aux branches partenaires de ce marché qui est I'EIT Valais et I'AVIS
dispensant ainsi une formation adaptée spécifique aux monteurs d'installations solaires. A cela
s'ajoute également les forts délais de commandes de certains matériaux poussant nos
entreprises a se montrer de plus en plus proactifs de s'adapter a toute situation et notamment
a celle de la forte hausse des prix que nous avons connus en 2022.

Par l'intermédiaire de nos associations faitieres, du Bureau des Métiers, de Construction Valais
et de I'UVAM, nous disposons de relais trés important dans la défense de nos intéréts dans
tous les domaines. Si vous étes témoin d’éléments pouvant nuire a nos professions et
entreprises, n'hésitez pas a nous le faire savoir, ensemble nous pourrons trouver des
solutions.

Assemblée des délégués de Suissetec Suisse et EES Suisse

Lors de I'assemblée des délégués d’EES Suisse le 24 juin 2022 en terre lucernoise, notre Vice-
Président Paul Bovier faisait son entrée au sein du comité d’'ESS comme représentant romand.
Je remercie chaleureusement Paul d'avoir accepté ce nouveau mandat qui j'en suis persuadé
ne manquera pas de défis. Mais ce n’est pas tout....

Lors de I'assemblée des délégués de suissetec qui s’est tenu le Vendredi 25 novembre 2022 a
Zurich, notre membre Anne-Laure Haelen prenait congé du comité, son mandat ayant atteint
la limite de temps imposé par les statuts. Elle fut notamment impliquée a la formation et s’est
toujours battue pour représenter la Romandie. Grand merci a toi Anne-Laure pour ton
dévouement sans faille. Pour la remplacer, notre section a proposé Marc Bovier, ancien
Président de Suissetec VR, qui n‘est d’autres que le frére de Paul. Les deux fréres ont ainsi été
élu a I'unanimité des membres présents au sein des comités de Suissetec et EES.

Cette nouvelle représentation est fort réjouissante, laissant augurer d’encore meilleures
relations entre nos deux entités faitieres a I'image de votre section Cantonale Tecbat.

Conclusion

En conclusion, suite au succés de la sortie des membres a Paris en 2018, votre comité a
souhaité réitérer I'expérience et vous a proposé une nouvelle sortie en Italie, a Rome plus
précisement du 11 au 14 mai 2023. Plus de 30 membres se sont inscrit, ce qui est fort
réjouissant. Je demeure persuadé que ce genre de voyage contribue aux échanges
professionnels, humains et s'avere tres sain pour le fonctionnement de notre association. Pour
terminer, en guise de remerciements, je tiens a relever I'excellente ambiance et I'énergie
positive et constructive dont fait preuve le comité, ainsi qu’a toi Amalia pour ta fidélité, ta
disponibilité, ton travail et ton soutien indéfectible au service de I'association. Quel plaisir pour
un Président que d'ceuvrer dans ces conditions.

Merci beaucoup pour votre attention.

Potruee CO'VDLO‘W
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To nLE5—

|.- k



AFFAIRES

COURANTES

ASSEMBLEE DES DELEGUES

Les décisions importantes concernant les associations faitieres sont prises dans le cadre des
assemblées des délégués de printemps et d'automne. Notre section détient 6 sieges aupres de
suissetec et 2 sieges aupres d'EES. Les membres du comité ont assuré une importante
représentation afin que la section valaisanne puisse faire valoir le plein de ses droits de votre
lors des AD.

FORMATION

Formation

Sites : https://topapprentissage.ch / www.orientation.ch.

Toutes les places d’apprentissages annoncées au SFOP sont publiées sur le site de l'orientation
scolaire et professionnelle qui constitue une aide précieuse pour les apprentis en recherche
d'un maitre d’apprentissage. Ces informations sont également échangées avec le site
www.topapprentissages.ch de suissetec.

Formation supérieure

Encourager la reléve de cadres dans nos entreprises par la formation supérieure constitue un
objectif important. Les programmes des cours de brevets de contremaitre et de maitrise sont
publiés sur le site www.suissetec.ch. Les collaborateurs des entreprises membres bénéficient
de tarifs fortement réduits. D’autre part, a condition de cotiser a la contribution
professionnelle, ils bénéficient de contributions de la commission paritaire.

Remise des prix apprentis

En ao(it dernier, nous avons eu le grand plaisir de remettre un prix a 16 apprentis ayant
obtenu une moyenne remarquable a leurs examens finaux.

Tout candidat ayant obtenu au minimum une note de 5 au travail pratique et n'étant pas agé
de plus de 25 ans peut se présenter aux championnats suisses. Outre les aptitudes
artisanales, une maniéere structurée de travailler, une résistance au stress et de |I'endurance
sont importantes pour réussir les championnats suisses. Les épreuves sont exigeantes et elles
doivent étre accomplies dans un temps limite.


http://www.topapprentissages.ch/
http://www.suissetec.ch/

Andenmatten Simon CFC Ferblantier

Genoud Maxime CFC Ferblantier

Lathion Denis CFC Ferblantier

Devayes Antoine CFC Ferblantier

Cheseaux Dylan CFC Installateur chauffage
Mermoud Kevin Florian Michel CFC Installateur chauffage
Goncalves Fernandes Fabio CFC Installateur sanitaire
Jean Tristan CFC Installateur sanitaire
Poloni Loris CFC Installateur sanitaire
Roduit Florent CFC Installateur sanitaire
Simoes Ribeiro Jorge André CFC Installateur sanitaire
Lombardi Stefan CFC Installateur sanitaire
Tofaj Vegim CFC Installateur sanitaire
Cerqueira Ferreira Bruno Miguel CFC Installateur sanitaire
Bessa Esteves Raphael CFC Installateur sanitaire
Roduit Pierre-Alain CFC Projeteur en technique

du batiment

Diplomés

Une des missions principales de notre association consiste a assurer la reléeve dans nos
professions. Nous félicitons les nouveaux contremaitres et conseillers énergétiques
ayant obtenu leur brevet fédéral en 2022 :

Filip Jankovic Contremaitre Chauffage
Benoit Roduit Contremaitre Chauffage
Kilian Roh Contremaitre Chauffage
Luca Jonathan Contremaitre Ferblanterie
Marco Piffero Contremaitre Ferblanterie
Murat Ajdari Contremaitre Sanitaire
Lucas Bornet Contremaitre Sanitaire
Ermal Demollari Contremaitre Sanitaire
Nicolas Vallotton Contremaitre Sanitaire
Anthony Vaquin Contremaitre Sanitaire

James Fournier
Frédéric Grillet
Valérie Pinet
Lucky Simonetto

Conseiller énergétique du batiment
Conseiller énergétique du batiment
Conseiller énergétique du batiment
Conseiller énergétique du batiment



Nous félicitons également les nouveaux maitrisés ayant obtenu leur maitrise fédérale en
ferblanterie en 2022. Je suis heureux que leur travail, leur ténacité et surtout leur engagement
a suivre les cours soient couronnés par ce diplome.

Jérémie Pedroni Maitre Ferblanterie
Thierry Aymon Maitre Chauffage
Joél Grange Maitre Chauffage

ACTIVITES DU SECRETARIAT

Le secrétariat s'occupe de la diffusion des informations et apporte son soutien aux activités du
comité.

Site internet

Afin de découvrir la vie de l'association, nous vous invitons a visiter notre site internet
www.tec-bat.ch. En un clic vous trouverez toutes les informations concernant la technique et
I'enveloppe du batiment du Valais romand. Votre association dispose également d’'une page
Facebook et Instagram (tec_bat).

Listes permanentes

Consulté par le service de la protection des travailleurs et des relations du travail, le comité a
vérifié que les exigences de formation des dirigeants des entreprises candidates soient bien
remplies dans chaque cas. Sur cette base, il a préavisé positivement les demandes
d'inscription ou de prolongation présentées.


http://www.tec-bat.ch/

Mutations
Les propositions suivantes ont été soumises a I'assemblée générale 2023 :

ADHESIONS TEC-BAT

Efisol SA, St-Pierre-de-Clages
Hydro Service VR SA, Uvrier
GroupT SA, Bramois

DEMISSION
Michel Rey, Martigny

CESSATION D’ACTIVITE
Millius & Fils Sarl, Conthey

DEMISSION MEMBRE PARTENAIRE
Isoplus (Schweiz) AG, Gachnang



Jubilaire

50 ANS D’AFFILIATION AUPRES DE SUISSETEC

Eddy Buchard SA, Saillon

Lehner SA, Sierre
Joseph Clivaz & Fils SA

Ruayo/




RAPPORT

COMMISSION
DE FORMATION INITIALE

David Michellod

Séance du 28 février 2023 de la commission "enseignement”

Convoqués MM: Présent

Roh Didier, ferblantier 15, 2™ année et atelier ferblanterie
Roduit Yves, ferblantier 3°™ année

Tissot Jean-Marc, AFP 1ére année et 2¢™ année

Pittino Bastien, installateur sanitaire 1°"® et 2°™ année
Ferreira Carlos, installateur sanitaire 1™ année

Thomas Bernard, installateur sanitaire 2™ année

Favre Stéphane, installateur sanitaire 3™ année

Hugues Udressy, installateur sanitaire 3°™ année

Pitteloud Nicolas, atelier sanitaire

Gerbeshi Mergim, projeteur en sanitaire, 2¢™ année
Anthamatten Pierre-Yves, projeteur sanitaire, 3°™ année
Praz Bertrand, installateur en chauffage 1°® année

Briguet Philippe, installateur en chauffage 2™ année
Broye Jonas, projeteur CVS 1°® et 2°™ année, inst. Chauffage 3&éme
Aymon Fabien, atelier chauffage

Crettenand Jean-Yves, projeteur en chauffage 3°™ année
Reiff Alain, FER et Vent 2°™ année

Birolini Laurent, projeteur en ventilation, 2°™ et 3*™ année
De Preux Frédéric, projeteur en ventilation, 3°™ et 4°™ année

(o|o| ol | olo| ¢ | «o| ¢ o] { « «

La commission de I'enseignement professionnel est composée de tous les enseignants actifs dans nos 4

professions, ainsi que le responsable de la commission au comité Tec-Bat, soit 20 personnes.



Effectifs aux cours théoriques a Martigny 2022-2023

AFP . calorifugeur L
Classe Prof Effectif " apprent. | redou direc aricle rm-n'.f. tiilier + arrété sﬁ?atnn
appr. comipl. blants 32 ventil fumiste dechec

FER 1 Rah 14 11 0 2 0 0 0 1 0 0
FER 2 Rah 15 9 2 1 0 0 0 3 0 1
FER 3 Roduit 7 5 2 0 0 0 0 0 0 0
INS S1a Ferreira 12 2 2 2 0 (] 0 0 2 4
INS 31b | Pittino 13 13 0 0 o| o 0 0 0 3
INS S2a Thomas 19 16 1 1 1 0 0 0 5 7
INS 52b Fittino 19 19 2 4 0 0 0 0 0 9
INE 83a Favre 11 10 1 0 0 0 ] 0 0 2
INS 53b Udressy 14 11 3 0 0 0 0 0 0 4
INS C1 Praz 18 0 0 0 o| o 0 0 4 12
IN5 C2 Briguet 13 10 1 2 0 0 0 0 1 8
INS C2 Broye 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1
INS V2 Reiff 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FTB CV31 | Broye 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PTB C2 Broye 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PFTB C3 Crettenand 4 1 3 0 0 0 0 0 0 0
PTE 52 Gerbeshi 4 7 2 0 i) 0 0 ] ] 0
PTB 53 Anthamatten 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PFTB V2 BiroliniDePreux 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FTB V3 BiroliniDePreux 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AFP1 Tissot 11 9 0 1 1 0 0 0 1 2
AFP2 Tissot 12 8 0 2 2 0 0 0 0 7




Effectifs aux cours interentreprises sanitaire 2022-2023
B-VS [ HVS [ Total
INS1 | 24 7 31
INS2 | 35 11 46
INS3 | 23 10 33
Total | 82 28 110

AFP1| & 1 9
AFP2 | 11 3 14
Total | 19 4 23

Effectifs aux cours interentreprises chauffage 2022-2023

B-WS [ H-V'S | Total
INC 1 - - 21
INC 2 - - 16
INC 3 - - 11
redou - - %)
Total - - 48
AFP 12 - -
Total - - &

Effectifs aux cours interentreprises ferblanterie 2022-2023

B-vS
FER 1 12
FER 2 11
FER 3 7
Total
AFP1 -
AFP 2 -

Total -




Remerciements

Au nom de I'association Tec-Bat, je remercie chaleureusement I'ensemble des personnes
qui ceuvre chagque année sans reldche afin de guider nos jeunes (et moins jeunes) apprentis
vers le succes professionnel.

En particulier a -

L'EPASC Artisanat — Martigny, M. Gérard Clivaz (directeur) et M. Nicolas Gauye
(chef de section)

Le corps enseignant CVSFer de IEPASC :

Messieurs Roh, Roduit, Tissot, Pittino, Femmeira, Thomas, Favre, Udressy, Gerbeshi,
Anthamatten, Praz, Briguet, Broye, Crettenand, Reiff, Birolini, Depreux, ainsi que les
remplagants et suppléants en cas dimprévus.

L'EPCA Sion, qui accueil nos ateliers, M. René Constantin (directeur) et M. Rudy
Gollut (chef de section)

Le corps enseignant CVSFer des cours CIE de 'EPCA :

Messieurs Roh, Aymon, Pitteloud, ainsi que les remplacants et suppléants en cas
d'imprévus.

Un grand merci a tous pour voire engagement !

Pour la commission d'enseignement Sion, le 28.02.2023

"

David Michellod




RAPPORT

COMMISSION FORMATION CONTINUE

FLORIAN RODUIT

En 2022, nous avons propose 17 cours pour les diverses professions de notre
branche.

Les cours suivants ont été organises :

Soudure TIG pour debutant 5 participants
Tuyauterie et montage & participants
Certification de soudage 9 participants
Fenétres de toiture VELUX 13 participants
Trucs & astuces — chauffage 17 participants
Qualité d'eau de chauffage 7 participants
Tubage de cheminee 8 participants
Cours EPlac base 13 participants
Mormes, etanchéité - GEBERIT 4 participants
Permis nacelle 12 participants

7 cours ont dii &tre annulés pour diverses raisons comme le manque d'inscriptions ou
d'indisponibilité de formateur.

En tout 127 personnes ont été inscrites a tous les cours en 2022. 94 personnes
de 27 entreprises différentes ont pu suivre les 10 cours qui ont eu lieu.

Pour 2023 nous avons proposeé également 16 cours, certains sont déja terminés
avec de belles participations. Au 20.05 2023, 144 personnes se sont inscrites et 111
personnes ont déja suivies les cours qui ont eu lieu. 1 seul cours a eté annulg, faute
de participants.

Je profite de remercier toutes les entreprises qui suivent ces cours pour former et
perfectionner leurs employés durant ces années difficiles.

Les 2 derniéres annees nous avons essaye de respecter toutes les mesures sanitaires
pour pouvoir vous proposer des cours de qualite et en toute securite. Sans la
collaboration et le respect de chacun cela n'aurait pas été possible.

Mous mettons chaque année un catalogue de cours en place pour répondre aux
bescins des enfreprises et faire avancer notre branche. Les cours suivants auront
encore lieux en 2023 :

+ EPlac base 25 octobre 2023 a Sion
+ EPlac Refresh 26 octobre 2023 a Sion
+ Permis nacelle Diverses dates
+« Chariots élévateurs Diverses dates

16
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tec=bat
DPuset: Lo y Soudure TIG
‘Soudure tuyauterie & montage TIG
Formation continue 2023 Certification de soudage
Programme des cours Cours technique — chauffage
Eau de chauffage
Le rayonnement dans la transformation
Conduite de fumée
SANITAIRE
Cours technique — sanitaire
‘Soudure PE - Georg Fischer GF
Normes d’étanchéité douches & WC
FERBLANTERIE
Placage métallique
Cours détails résine PMMA et PUR
COURS DE SECURITE
EPlac Base
EPlac Refresh
Permis nacelle
Charlots élévateurs

Vous trouvez la liste compléte des cours 2023 sur notre site internet : www.tec-bat.ch,
ou dans la brochure des cours de perfectionnement.

Votre avis nous importe ! Pour vos suggestions de cours ou d’autres demandes,
veuillez sans autre vous adresser a Mme Jennifer Locher au Bureau des Métiers.

J'aimerais profiter de cette occasion pour remercier tous mes collegues de la
commission de perfectionnement pour leur engagement, travail et le temps passé a
notre profession durant cette période qui n'est pas facile. Ainsi qu'a Jennifer Locher
de I'excellente collaboration et de I'organisation des cours de formation continue.

Un grand merci également aux intervenants pour leur disponibilité et travail.

Florian Roduit
Président commission de perfectionnement



RAPPORT

DU CHEF EXPERT FERBLANTERIE

VINCENT MONNET

Examens de fin d’apprentissage 2022
Déroulement des examens :

1. Aux ateliers écoles provisoires de Sion avec 3 sessions,
du 30 mai au 7 juin pour les épreuves pratiques.

2. Alécole professionnelle de Martigny pour la partie connaissances
écnites et orales, en date du 15 juin

Résultats :

En mars 2022, 13 candidats CFC ont &té convogués pour leurs examens finaux,

Soit - 2 candidats repentants pour la pratique uniquement et 11 pour la totalité.

Cette année, le taux de réussite pour les CFC est de 76.9 %, soit trois &checs en pratique.
Moyennes pratiques : 4.39

Quatre candidats ont obtenu la moyenne de 5 et plus.

En conclusion :

Je tiens a remercier

- L'état du Valais, par Madame Dutoit, cheffe de pdle, pour 'aide logistique.

- Les écoles professionnelles de Martigny et Sion pour la mise & disposition des salles
et ateliers pour le bon déroulement des épreuves ;

- Tous mes collégues experts pour leurs excellentes collaborations, disponibilités et travail
accompli durant I'année écoulée. Un merci spécial & Yves Roduit et Jean-Marc Tissot

qui prennent leur retraite.

|sérables, juin 2023 Vincent Monnet chef expert ferblanterie

18
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RAPPORT

DU CHEF EXPERT CHAUFFAGE

PIERRE-ANDRE GILLIOZ

Mesdames, Messieurs,

Mous vous relatons, ci-dessous, les résultats des procédures de gualification de nos
apprentis pour la cession 2022. Ces epreuves ont pu étre tenues de facon tout a fait
normale et seront les derniéres organisees dans les ateliers provisoires de St-Hubert 35.

Un grand merci au collége d'experts gui, comme toujours, a assure un suivi
pertinent des epreuves.

Tous mes remerciements aux centres professionnels de Sion et Martigny, en

particulier MM. Aymon, Gollut et Crettenand pour leur collaboration a la mise a disposition
des places de travail et des salles d'examen.

RESULTATS PQ 2022

Examen pratigue

Lieu : Atelier chauffage — Ch. de St-Hubert 35 1950 Sion
Dates : 30/31.05.22 7 02-03.06.22 / 06-07.06.22 / 09-10.06.22 / 13-14.06.22
Procédure de Nombre | Meilleure | Moins | Moyenne | Echecs | Taux de
qualification candidats note bonne | générale reussite
note
AFP [/ Bas-VS 2 4.6 45 4.6 0 100%
AFP / Haut-vs 2 4,7 45 4.6 0 100%
TOTAUXMOYENNES 4 - - 4.6 0 100%
CFC / Bas-VS 22 0,9 2.5 4.1 8 64 %o
CFC / Haut-¥5 G 5,0 4.0 4.5 0 100%
TOTAUX MOYENNES 28 - - 4,2 a8 71,5%

La meilleure note de pratique a été realisée par :

AFP Petrov Florian (4,7) formé par I'entreprise Ewald Gattlen AG a Viéege
CFC  Dylan Cheseaux (5,3) formé par I'entreprise Fréderic Cheseaux a Riddes
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Examen des connaissances professionnelles

Lieu :
Dates :

Ecrit : 21.05.2022

Ecole professionnelle de Viége — Ecole professionnelle de Sion
Oral ; 24/25//27.05.2022

Procédure de Nombre | Meilleure | Moins | Moyenne | Echecs | Taux de
qualification candidats note bonne | générale reussite
note

AFP / Bas-V5 P 43 3.5 3.9 1 50%

AFP /f Haut-Vs P 48 3.8 4.3 1 50%
TOTAUX MOYENNES 4 - - 4.1 2 a0%

CFC / Bas-VS 22 a,7 3,2 4.3 4 82 %

CFC ! Haut-V'5 6 b2 40 4.5 0 100%
TOTAUX MOYENNES 28 - - 4,3 4 86 %
Informations :

Les procedures de gualification de 2022 sont les dernieres sous la forme actuelle. Nous
organiserons en 2023 une cession pour les apprentis redoublants et dés 2024, c'est la
nouvelle ordonnance gui sera appliquée.

LIn cours d'experts aura lieu en automne 2023 pour la formation a ces nouvelles
procedures de qualification (selon l'ordonnance 2024).

Je vous informe egalement qu'un test grandeur nature de 'examen « Zéro » 5'est déroulé
a Sion du 19 au 22 juin 2022. Cette expérience nous a permis de jauger le travail
gu'auront les experts pour les futurs examens.

CONCLUSION

Les resultats finaux sont, au niveau du taux de reussite, acceptables. Il a cependant

la moyenne genérale des travaux pratiques qui atteint a peine 4.2.
Une attention particuliére doit &tre prise par les entreprises formatrices a cette
situation car, les futures epreuves pratiques ne seront pas plus faciles. Si nous voulons
garder une bonne qualité de notre main d'ceuvre, un effort doit impéerativement étre
envisage dans la formation.




RAPPORT

DU CHEF EXPERT SANITAIRE

HUGUES UDRESSY

Mesdames, Messieurs, bonjour.

C'est avec un grand plaisir que je vous présente les résultats des examens de fin d'apprentissage 2022
dans |la branche du sanitaire.

A noter : Tous les éléves promus sont sur le site : hitp:./Awww. apprenti-vs.ch/Resultats. aspx

Ensuite entrer : ok puis la ou les professions.

Les examens 2022 sont les examens préparés par la commission de Suissetec Suisse.
lls nous ont été présentés en fin d'année 2021 a Neuchate|

C'est la derniére version d'examen CFC avant le nouvel examen de |la nouvelle ordonnance !

Retour aux epreuves avec un déroulement normal, aprés les déroulements compliqués par les épisodes
COVID

Derniéres sessions dans |'espace confiné du Hangar 41 |

Derniére session d'examen pour moi Aprés plus de 20 ans d'activité dans le collége d'experts, dont 13 ans
comme chef expert, j'ai décidé, a 'aube de mes 50 ans de passer le flambeau a Monsieur Hugues
UDRESSY de Troistorrents.

Je voudrais sincerement par ces quelques lignes vous adresser mes plus vifs remerciements & tous mon
college d'experts pour leur engagement dans la formation professionnelle, en particulier pour les
installateurs sanitaire.

Sans eux, je n'aurais jamais pu mener a bien cette mission et ainsi délivrer des diplémes et attestations
aux meritants.

Je pense bien évidemment aux anciens et a nos autorités qui m'ont fait confiance dans cette délicate tache
de chef expert et plus particuliérement & Nicolas Pitteloud qui a géré quasment seul toutes les pratiques et
a Benno Hildebrand, qui lui a orchestré tout fe haut du canton.

Comme dit le dicton : « Un bon chef délégue... » Méme si je pars avec une petite larme a I'ceil, je
n‘oublierai pas les bons moments d'échanges que j'ai eu avec chacun d'entre vous.
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Les examens se sont déroulés en frangais & allemand sur les sites de : Martigny — Viége & Sion.

AFP : 16 participants. (3 haut valaisan — 13 valais romand)
Les épreuves de pratiques se sont déroulées en 3 sessions.

Le service a délivré : 10 attestations. Soit 66.6 % de réussite.
Moyenne générale des pratiques : 4.02

A noter ici que les examens écrits pour les AFP n’ont pas affichés de bons résultats !
Il'y a eu seulement un petit 15 % de réussites...

CFC : 45 participants inscrits dont (14 haut valaisan — 31 valais romand)
A noter ici que 6 participants ne se sont pas présentés aux épreuves...

Les épreuves de pratiques se sont déroulées en 6 sessions.

Le service a délivré : 32 CFC : soit plus de 82% de réussite.

Je vous remercie de votre attention. Be 1OMAS




RAPPORT

DU DIRECTEUR

DU BUREAU DES METIERS
GABRIEL DECAILLET

2022, L’an 1 de I'apres-COVID

Je I'évoquais I'an dernier dans ce méme rapport, les crises ont ceci de particulier
qu'elles aménent des changements dans notre fagon de fonctionner et
proposent des opportunités a qui sait les voir et les utiliser.

De ce c6té on peut dire qu'avec I'année qui vient de se terminer nous avons été
servis: Le phénomene COVID a peine « digéré » a force vaccinations et
restrictions sanitaires plus ou moins fortes dans les pays européens, voila que
se concrétise un conflit entre deux pays européens. Conflit que I'on imaginait
appartenir aux livres d’histoires. La guerre en Ukraine débutée le 24 février 2022
et qui semble encore loin de trouver une solution pacifique, nous a fait prendre
conscience de la fragilité de nos économies et de nos différentes dépendances
internationales, en particulier en matiere de fourniture d’énergie, surtout fossiles
et également en matiere de livraison de matiéres premiéres. Beaucoup d’acier
européen venait, en effet des usines d’Azovstal a Mariupol, prés de la mer
d’Asov. Il n'y plus la désormais que ruines et désolation...

L’économie en général et celle de la construction en particulier ont da faire face
a cette nouvelle situation et s’adapter.

Dans la foulée, les marchés financiers auront particulierement souffert de la
situation puisque pratiqguement toutes les classes d’actifs affichent des pertes
importantes en fin d'année. Cette évolution n’est pas sans conséquences sur les
résultats des placements de nos caisses de pensions. Heureusement, celles-ci
sont depuis longtemps préparées a ce genre de fluctuations et restent a ce jour
dans une situation de couverture suffisante.



Coté approvisionnement en matériaux, force est de constater que la solution
n'est pas vraiment meilleure. Aprés les métiers de l'industrie du bois qui ont
connus des hausses de prix massives, (parfois supérieures a 100% !) en fin
d’année 2021 on peut constater un certain retour a une certaine « normalité » en
début 2022. Méme si ces prix restent élevés, c’est au tour des composants
électrigues et électroniques de devenir introuvables. Cela affecte
particulierement les métiers techniques de lindustrie, de l'automobile et de
I'électricité. Qui a fait 'expérience de solliciter une voiture électrigue ou une
pompe a chaleur l'an dernier s’est automatiqguement vu confronter a la
problématique des délais de livraison se comptant en mois, sinon en années.

A titre d’exemple, il était relativement facile de demander une offre pour le
remplacement d’un systéme de chauffage fossile pour passer a une énergie plus
propre. Par contre en ce qui concerne la pose d'une telle installation, les délais,
quel que soit le prix offert, devenaient beaucoup plus longs et aléatoires...

Du c6té des institutions de retraite anticipée, la situation est un peu différente. Il
n‘est pas question ici de résultat des placements, méme si ces institutions
fonctionnent sur le modele de la répartition des capitaux de couverture, mais
bien plutét du nombre de préretraités qui arrivent chaque année en age de faire
valoir leur droit a des prestations.

Le phénomene n'est pas nouveau et a d'ores et déja été identifié et calculé.
Malheureusement, la vague de départs structurels annoncés a obligé les
institutions de cette nature a prévoir un financement complémentaire pour tenir
le choc de cette vague qui arrive.

Le grand retour de I'inflation

On s’était habitués a l'idée que des taux d’intérét négatifs pourraient durer
longtemps.

La réalité économique nous montre qu’une situation anormale (des taux négatifs
font partie des situations anormales !) n'est pas durable. Cela a forcément un
impact sur un retour plus musclé des demandes de revalorisation des salaires.
La brusque hausse de l'inflation (3,5% a fin novembre 2022) aura donc pesé sur
les discussions entre partenaires sociaux.

Heureusement, la tendance a la hausse commence déja a se calmer et |l
semble bien qu’un retour a une inflation plus « digeste » soit au programme. Le
hausses de taux successives et brutales connues au cours de I'année derniére
devraient s’atténuer cette année au risque de tuer une croissance déja atone.



Bonne nouvelle également, la Chine est sortie de sa politique « zéro COVID »
ce qui va automatiqguement avoir un impact positif sur la relance de I'économie
mondiale.

Des papys-boomers ala génération « Z »
Il reste un probleme de fond dans notre environnement : celui de la reléve.

D’ici a 2025, beaucoup de travailleurs arrivent en age de retraite. lls sont trés
nombreux ces baby-boomers nés entre 1957 et 1965 qui vont quitter le monde
du travail ces prochaines années. Aujourd’hui ce sont des papys-boomers qui
représentent prés de 15% de l'effectif des entreprises et qui vont laisser leur
carriere professionnelle derriere eux.

Pour les remplacer arrive aujourd’hui la génération « Z », des jeunes gens nés
apres 1995. lIs ont environ 25 ans.

Ce qui est frappant avec cette génération, c’est que ses attentes vis-a-vis du
monde du travail ont profondément changé.

Il n'est plus question pour cette génération de tout sacrifier sur I'autel du travail
et de I'entreprise. Elle aspire a trouver un juste équilibre entre vie privée et vie
professionnelle. Travailler a temps partiel devient la régle, alors qu’auparavant
ce phénomeéne touchait plutét les femmes. De méme, la génération « Z »
souhaite désormais s’engager pour des causes qui font du sens. L’équilibre
entre aspirations personnelles et profession doit trouver un point de rencontre.

La question du recrutement des forces nouvelles dans tous les métiers de
I'artisanat doit désormais prendre en compte cette nouvelle donne.

Autre sujet d’'importance ! Former de bons professionnels est une chose, les
garder au sein des entreprises en est une autre. Le haut niveau de qualification
des porteurs de CFC les pousse 3 ou 4 ans apres la fin de 'apprentissage vers
des formations supérieures ou d’autres situations professionnelles. Un
électricien qualifié est parfois attiré par des conditions plus confortables dans
une commune comme « homme a tout faire »...

Ce changement de société est un sujet majeur pour le monde du travail de ces
prochaines années.



Seul un engagement continu des associations professionnelles et la volonté
d’agir ensemble pour coordonner les efforts permettra, j'en suis persuadé, de
relever ce défi de la transformation qui s’annonce dans nos métiers.

Bien évidemment, I'activité du Bureau des Métiers ne saurait, dans son réle de
soutien aux entreprises, se résumer a ces quelques considérations et il y aurait
beaucoup d’autres sujets a aborder.

C’est I'occasion de répéter que I'a journée du Bureau des Métiers qui a toujours
lieu dans le cadre de la Foire du Valais le deuxiéme vendredi est un moment
idéal pour en savoir davantage.

Je me réjouirais donc d’avoir 'occasion d’'un échange personnel avec vous a ce
moment-la. Cette année 2023, cette journée se déroulera le 6 octobre 2023.

D’ici-la je vous remercie toutes et tous de votre confiance sans cesse
renouvelée, de votre soutien tout au long de I'année et formule des voeux de
réussite pour vos entreprises en 2023.

Gobriel Décaillet

Directeur du Bureau des Métiers
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TECHNIQUE ET ENVELOPPE DU BATIMENT

Bureau des Métiers
tec-bat

Rue de la Dixence 20
1950 Sion

tec=bat

Patrice Cordonier
Chemin d'en Haut 33
1978 Lens

Paul Bovier

Edouard Bovier & Fils SA
Chemin Saint-Hubert 37

patrice@cordonier-sa.ch 1950 Sion

T 02748325 73 paul@ed-bovier.ch

T 027 322 80 84
F 027 322 87 86
M 079 214 14 64

F 027 483 51 85

David Michellod

Michellod & Clausen SA

Av. de la Gare 56

1920 Martigny
david.michellod@michellodclausensa.ch

T 027 722 62 57

Florian Roduit
JM Rossa SA

Rue des Epineys 12
1920 Martigny

N 079 638 22 16 info@jmrossa.ch

T 027 722 21 62
F 0277229193
M 079 216 90 21

Enrico Poloni

Enrico Poloni Sarl
Route des Parties 29A
1933 Sembrancher
info@enricopoloni.ch
T 027 785 26 23

F 027 785 26 25
M 079 473 91 27

André Tapparel

Tapparel Alexis & André SA
Route des Jardins 21

3963 Montana

info@tapparel.ch

T 0274813376
F 0274811176

Gregory Ecoeur M 079 624 37 17

Ecoeur Fréres SA
Rue St-Didier 41
1868 Collombey
gregory@ecoeur.ch

T 024 47190 20
F 02447175 26
M 079 653 53 69

Bureau des Métiers — Rue de la Dixence 20 — 1950 Sion

Amalia Massy — Secrétaire patronale
T 027 327 51 31
F 027 327 51 80

amalia.massy@bureaudesmetiers.ch

Diego Scaffidi — Collaborateur
T 027 327 51 46
F 027 327 51 80

diego.scaffidi@bureaudesmetiers.ch
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LISTE
DES
MEMBRES

au 31.12.2022

A.J CONCEPT
ALAIN ZUBER
ALPHATECHNIC CVS SARL
AMBORD TOITURES SARL

AVANTHEY SA

BASILE MONNET ET FILS SA
BAUMGARTNER ET LEGER
BERCLAZ ET ROMAILLER SA
BERCLAZ SARL

BESSE & VIAL SARL
BESTAZZONI SA

BETICA SA

BETRISEY SANILENS SARL
BIANCO SA

BINER & BITSCHNAU SA
BORGEAT SA

BORNET FRERES SA
BOVIER FRERES SARL
BRUCHEZ ET FILS SARL

BRUNO GENOLET & FILS SARL

BUGNA TECHNICAL SA
CAMPO SARL

CARROZ SA

CARTHOBLAZ SA

CF INSTALLATIONS SARL
CHARLES ALBERT ROH SARL
CHARLY GAILLARD & FILS SA
CHRISTIAN THOMAS SA
CHRISTINAT & COURTINE SA
CHRISTOPHE GERBER SARL
CHRISTOPHE PIERROZ SA

CLAIVAZ-SCHNEITER & CIE SA

CLIMAVAL SA

COURTINE & HERITIER SA
COUTAZ SA

CS ENERGIE SARL

CVS CONFORT & CIE SA
DANIEL REICHENBACH SA
DUBUIS FILS SA

DUO TECH SARL
DUPASQUIER & RUGA SA
ECOEUR FRERES SA

EDDY BUCHARD SA
EDOUARD BOVIER & FILS SA
EFISOL SA

ENERGIE.EAU SARL
ENRICO POLONI SARL

1950 SION

3976 NOES

1921 MARTIGNY-CROIX
1967 BRAMOIS

1870 MONTHEY

1914 ISERABLES
3972 MIEGE

3974 MOLLENS
3972 MIEGE

1947 CHAMPSEC
1920 MARTIGNY
1950 SION

3978 FLANTHEY
1964 CONTHEY
1950 SION

1904 VERNAYAZ
1950 SION

1983 EVOLENE
1926 FULLY

1987 HEREMENCE
1870 MONTHEY
1966 AYENT

1947 VERSEGERES
1962 PONT-DE-LA-MORGE
1920 MARTIGNY
1976 AVEN

1976 ERDE

1912 LEYTRON
1950 SION

1928 RAVOIRE
1921 MARTIGNY-CROIX
1997 HAUTE-NENDAZ
1950 SION

1965 SAVIESE

1890 ST-MAURICE
1950 SION

1920 MARTIGNY
1938 CHAMPEX-LAC
1965 SAVIESE

3966 CHALAIS

1870 MONTHEY
1868 COLLOMBEY
1913 SAILLON

1950 SION

1955 CHAMOSON
1908 RIDDES

1933 SEMBRANCHER



LISTE
DES
MEMBRES
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FERNAND FAVRE SA

FORRE SA

FRANCIOLI & FILS SA
FRANCIS DELEZE SA

FRED THOMAS SARL
FREDERIC CHESEAUX SARL
FREDERIC ZUFFEREY & CIE SARL
FUMEAUX SA

G & P SANITAIRE SA

GD CLIMAT SA

GENOUD FRERES SARL
GOLLUT HYDROTEC SARL
GROUP T

GUY & CHARLY MABILLARD SA
H20 CONCEPT

HYDRO SERVICE VR SARL
HYDROTEC CYRIL MARCLAY
INTERCOLLECT SA

JACQUES ZANOLO

JCL ANDRE BOTELHO
JEAN-JACQUES HUBER
JEAN-MICHEL SARRASIN S.A.
JM ROSSA SA
JM-TECHNICONCEPT Sarl

J. M. FAVRE SANITAIRES SARL
JOEL MARCLAY SANITAIRE SA
JORDAN REMY SARL

JOSEPH BOSSERT

JULIEN MORAND S.A.
JYCTECHNIC SARL

KARLEN & CIE SA
L’ARTISANT DE L'EAU SARL
LATHION MARIUS ET MICHEL SA
LEHNER SA

LEONARD RODUIT SARL
MARC LUISIER RECHY SARL
MARC-ANDRE DUC SA
MARCEL BONVIN & FILS SA
MARCEL PEDRONI & FILS SA
MATHIEU & CALOZ SA
MICHEL JACQUIER SA
MICHEL VALETTE SA
MICHELLOD & CLAUSEN SA
MICVS SA

MOTTET TOITURES SARL

1908 RIDDES
1907 SAXON
1950 SION

1997 SORNARD
1907 SAXON
1912 LEYTRON
3974 MOLLENS
1994 APROZ
1950 SION

1950 SION

1958 UVRIER
1870 MONTHEY
1964 CONTHEY
1971 GRIMISUAT
1870 MONTHEY
1958 UVRIER
1873 VAL D'ILLEZ
1920 MARTIGNY
1923 LES MARECOTTES
1904 VERNAYAZ
1920 MARTIGNY
1937 ORSIERES
1920 MARTIGNY
1870 MONTHEY
1907 SAXON
1870 MONTHEY
1937 ORSIERES
1870 MONTHEY

1967 BRAMOIS
1914 ISERABLES
1934 LE CHABLE
1981 VEX

1997 HAUTE-NENDAZ
3960 SIERRE
1926 FULLY
3966 RECHY
3971 OLLON
3960 CORIN
1907 SAXON
1950 SION

1963 VERBIER
1950 SION

1920 MARTIGNY
1950 SION

1920 MARTIGNY


https://www.tec-bat.ch/206-jm-techniconcept-sarl

LISTE
DES
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NEUROHR CHAUFFAGE SANITAIRE SA
NEUROHR CHAUFFAGE SANITAIRE SA
P10 CHAUFFAGE-SANITAIRE SARL
PARCHET FRERES SA

PASCAL ANSERMOZ

PATRICE & SANDRINE CORDONIER SA
PAUL TERRETTAZ & FILS SARL

PAUL THOMAS & FILS SA

PIERRE BALZANI FILS SA

PIERRE TACCHINI SARL

PILLET TOITURE FACADE ENERGIE
CONCEPT SARL

PITTINO SARL

PRADERVAND & DUAY SA

REY HILAIRE & FILS SA

REYNARD SANITAIRE FERBLANTERIE
SA

RUMPF SA

SALAMIN SANITAIRE SARL

SANIFER SARL

SANI PRALONG SARL

SANITEC

SARRASIN ET MARQUIS

SARRASIN FABIEN SARL

SCP SA

SIGMA INGENIERIE & MAINTENANCE
SA

STAUB FERBLANTERIE&RCOUVERTURE
STAUB SANITAIRE CHAUFFAGE SA
STEPHANE MUTTER SARL
SYSTECHCONCEPT SARL

TAPPAREL ALEXIS & ANDRE SARL
TECHNITHERM  YANNICK ROSSIER
SARL

TECNOSERVICE ENGINEERING SA
TECSA SA

TRAVELLETTI & BINER & CIE SA
TRAVELLETTI & BINER SA
VALCALORIE SA

VERGERES ENERGIES & SERVICES SA
VHTECHNIC SARL

VINCENT PEDRONI SARL

YUPIE SARL

ZEN-CONCEPT GMBH

ZUFFEREY P.-A.

ZUFFEREY SARL

1896 VOUVRY

1902 EVIONNAZ
1875 MORGINS

1896 VOUVRY

1873 VAL-D'ILLIEZ
1978 LENS

1933 SEMBRANCHER
1912 LEYTRON

3963 CRANS-MONTANA
1903 COLLONGES
3971 CHERMIGNON

1920 MARTIGNY

1920 MARTIGNY

3963 CRANS-MONTANA
1965 SAVIESE

1983 EVOLENE

3961 GRIMENTZ

1950 SION

1969 EISON

1950 SION

1932 BOVERNIER
LEVRON

3963 CRANS-MONTANA
1950 SION

1926 FULLY
1976 PREMPLOZ
1926 FULLY
1950 SION

3963 MONTANA
1950 SION

1920 MARTIGNY
1964 CONTHEY
1966 AYENT
1950 SION

1950 SION

1950 SION

1907 SAXON
1958 ST-LEONARD
3940 STEG

3965 CHIPPIS
1967 BRAMOIS
3961 GRIMENTZ



LISTE DES
MEMBRES

PARTENAIRES
au 31.12.2022
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ABRIFEU SA

AIRNACE SA

ALTIS GROUPE SA

BRAAS SCHWEIZ AG

BUDERUS ‘

CE-PRO SHOP SARL
CHEMITUBE SA

CONSTANTIN ISOLATIONS
DAREN SA

DEBRUNNER ACIFER SA
DOMOTEC SA

ETERNIT (SUISSE) SA
FORCLAZ PIERRES NATURELLES SA
GABS

GASSER CERAMIC — MORANDI
FRERES SA

GEBERIT DISTRIBUTION SA
GEORG FISCHER, SYSTEME DE
TUYAUTERIES SA

GETAZ MIAUTON SA
GIACOMINI SA

GROUPE BRINGHEN, SANIBAT,
SANVAL

GYSO SA

HAWLE ARMATUREN AG
HEITZMANN SA

HOVAL HERZOG SA

ISBA AG

ISELI UMWELT & HEIZTECHNIK AG
ISOTOSI SA

MATERIAUX PLUS SA

NEOMAT AG

PELLOUCHOUD & CIE
POUJOULAT SWITZERLAND SA
PREFA SUISSE

ROMAN SA

SAGER AG

SERGE FERRARI AG

SFS UNIMARKET SA

SIKA SCHWEIZ AG - ROOFING
SOLU'TUBES SA

SOPREMA AG
STIEBEL-ELTRON AG

TCA THERMOCLIMA AG

VELUX SUISSE SA

VEUTHEY & CIE MARTIGNY SA
WATEP A+B WUILLOUD
WINDHAGER CHAUFFAGE CENTRAL
SUISSE SA

ZZ WANCOR SA

RIDDES
EVIONNAZ

LE CHABLE VS
DUDINGEN
PRATTELN

SION
ST-MAURICE
SION

SION
SIERRE/MARTIGNY
PUIDOUX
PAYERNE

SIERRE
TAGERWILEN
CORCELLES-PRES-
PAYERNE
SORNARD

LONAY

SION
GIUBIASCO
SION

CRISSIER
SIRNACH
ROCHE
CRISSIER
SWINGEN
WAUWIL
SIERRE
MARTIGNY
BEROMUNSTER
FULLY
GRANGES
MORSCHWIL
SAXON
DURRENASCH
EGLISAU

SION
ECHANDENS
ESTAVAYER-LE-LAX
SALGESCH
MATRAN
LAUSANNE
PRAMAGNON
MARTIGNY
BERN

VAL D'ILLIEZ

WATT
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a votre service

SECRETAIRE PATRONALE: AMALIA MASSY
amalia.massy@bureaudesmetiers.ch

COLLABORATEUR: DIEGO SCAFFIDI
diego.scaffidi@bureaudesmetiers.ch

Tél : 027 327 51 46 = Fax : 027 327 51 80
Rue de la Dixence 20 — 1950 Sion

www.tec-bat.ch


mailto:amalia.massy@bureaudesmetiers.ch
mailto:diego.scaffidi@bureaudesmetiers.ch
http://www.tec-bat.ch/

