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En un clin d'œil… 
                          les avantages d'être membre 

 

Prestations   Réservé aux membres  

Service d'assistance administrative aux chefs 
d'entreprise : respect de la convention 

collective, marchés publics, contrats, poursuites, 

etc. 

 Assistance personnalisée gratuite par le secrétariat de 
l’association 

 

Convention collective de travail de la technique 

et de l'enveloppe du bâtiment du canton du 

Valais 

 La délégation patronale en place défend les intérêts des 

membres 

 

Cours de perfectionnement proposés (ex : 

soudure TIG, certification de soudage, 
robinetteries sanitaires, connaissances de base 

– installations de ventilation, entretiens et 

révisions, traitement de l'eau de chauffage, 
permis nacelle, cours EPIaC) 

 Tarifs réduits pour les membres  

Décomptes de salaires, salaires constants  Assistance gratuite  

Démarches relatives aux caisses sociales – 
renseignements  

 Assistance gratuite  

Litiges, expertises, conflits du travail  Conseil et assistance gratuits   

Cours de perfectionnement pour ouvriers et 
cadres  

 Tarifs avantageux 

Priorité à l'inscription 

 

Garanties de construction 

Possibilité de garanties de restitution d'acompte  

 Tarif dégressif en fonction du montant, exemple : dès 

30'000.-, 5‰ (1 an), 10‰ (2 ans) 

 

Présentation de l’entreprise sur le site Internet 

www.tec-bat.ch  

 Gratuité et réservée aux membres 

 

 

Contribution professionnelle annuelle Fr. 160.- 
+1‰ sur les salaires 

 Incluse dans la cotisation  

Tableaux des soumissions publiques  Envoyés gratuitement aux soumissionnaires membres  

Calculs des tarifs de régie   Edités chaque année et envoyés gratuitement  

Assemblée générale 
Visites professionnelles 

Voyages d'étude 

 Réservés aux membres, gratuité ou tarifs de faveur 
2 à 3 manifestations par année 

 

Parking et salles à disposition pour réunions  Gratuité et réservée aux membres  

 

Etre membre de l'association professionnelle c'est aussi montrer son attachement à 
l'avenir de nos métiers ! 

http://www.tec-bat.ch/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

En un clin d'œil… 
 quelques bonnes raisons d'adhérer à suissetec 

 
 

Prestations  Réservé aux membres 

Avantages essentiels en matière de formation   Dans les centres de formation de suissetec, nous vous 
proposons une formation à la carte à des conditions 

favorables. En tant que membre de suissetec, vous 
bénéficiez en outre des importantes contributions que 

l’association verse pour les cours interentreprises destinés 

aux apprentis formés dans les entreprises membres (sauf 
VD/GE/VS). 

Prix préférentiels des publications spécialisées 
et supports de cours 

 L’éventail élargi des éditions suissetec offre aux membres 
un soutien dans leur travail quotidien 

 Normes, directives 

 Règlements de formation initiale et la formation 

continue 

 Supports de cours pour la formation initiale et la 

formation continue 

 Littérature/informations spécialisées 

 Auxiliaires de travail (manuels d'enseignement, 

rapports de travail, etc) 

Conditions spéciales pour les Bases de calcul  Les Bases de calcul, instrument incontournable et 

éprouvé dans les domaines de la ferblanterie, sanitaire et 
chauffage, sont mises à jour continuellement et 

disponibles à tout moment auprès de suissetec (sur 
support papier ou informatique). 

Conseils techniques gratuits  Conseils gratuits sur les questions de gestion et de 

technique dans les domaines de la ferblanterie, du 
sanitaire, des conduites souterraines et du chauffage par 

nos spécialistes qualifiés. 

Renseignements juridiques gratuits  Renseignements juridiques gratuits pour les membres de 
l’association dans les domaines tels que le droit du travail, 

les assurances sociales, les questions concernant le 
partenariat social, le contrat d’entreprise, etc 

Une longueur d’avance en matière 

d’informations 

 «Bâtitech» est la revue spécialisée dont l’abonnement est 

inclus dans la cotisation. Elle propose des informations et 
des articles intéressants. De plus, le bulletin transmet 

régulièrement les communications actuelles. 

Garanties de construction à des conditions 
intéressantes 

 Les membres profitent de manière exclusive d’un service 
rapide et avantageux pour les garanties de construction. 

L’établissement de cautions leur évite d’utiliser leurs 
limites de crédit auprès des banques. 

 



 
 

 

Assurance protection juridique  Une protection juridique de Fr.100'000.- par cas pour des 
litiges contractuels avec des clients, fournisseurs, 

prestataires de service, employés ; assurances. Défense 

en cas de procédures pénales et administratives. 
Protection juridique en Suisse et dans l’UE. Pas de 

franchise. 

Assurance complémentaire  En tant que membre, vous pouvez augmenter, à des 

conditions avantageuses, la couverture de votre 

assurance responsabilité civile d’entreprise jusqu’à 10 
millions par sinistre. 

Obligation de fournir des sûretés    En tant que membre, l’obligation pour les entreprises 

d’exécution de fournir des sûretés est satisfaite par la 
cotisation. L’assurance de cautionnement garantit que les 

créances des commissions paritaires sont payées. Il s’agit 
en particulier de frais et d’amendes résultant d’infractions 

à la Convention collective de travail (CCT). 

De meilleures conditions de garantie auprès des 
fournisseurs 

 Grâce aux conventions de garantie que suissetec a conclu 
avec les fournisseurs, les membres de l’association 

obtiennent des délais de garantie prolongés pouvant aller 
jusqu’à 5 ans. 

SPIDA, la caisse AVS et de compensation  Selon les dispositions légales, les membres de suissetec 

sont affiliés à la SPIDA, la caisse de compensation de 
l’association (sous réserve d’une affiliation à une caisse 

de compensation d’une autre association). Les membres 
de suissetec bénéficient de cette manière de contributions 

aux frais administratifs AVS avantageuses et de 

prestations sociales intéressantes. 

Partenariat social  suissetec est le partenaire contractuel de la CCT dans la 

branche du chauffage, de la climatisation, de la 

ventilation, de la ferblanterie et de l’installation sanitaire 
(sauf VD, VS, GE). La contribution professionnelle et les 

coûts d’exécution sont compris dans la cotisation de 
membre. 

Utilisation des plates-formes suissetec  Dans les groupes d’échanges d’expériences, les 

commissions, les groupes de travail et les diverses 
manifestations, le membre de suissetec a la possibilité 

d’échanger les informations avec ses collègues dans une 
atmosphère détendue et de soigner les contacts. Des 

services supplémentaires sont à la disposition des 

membres (bourse de l’emploi, site réservé aux membres, 
etc.). 

Participer à l’avenir des branches  Comme membre de l’association, vous pouvez participer 

de différentes manières activement à l’avenir de votre 
branche. Par l’intermédiaire de votre section et des 

organes de suissetec, vous exercez une influence sur des 
domaines aussi importants que la formation 

professionnelle et la politique patronale du travail. 

Fonds de formation professionnelle  Selon la nouvelle loi sur la formation professionnelle, tous 
les non-membres doivent aussi verser des contributions 

au fonds de formation professionnelle. Ce montant est 
déjà compris dans votre cotisation 

 

 
Pour plus d’informations : www.suissetec.ch 

http://www.suissetec.ch/


 
 

 

 

 
 

En un clin d'œil… 
 quelques bonnes raisons d'adhérer à ees 

 

 

 

Prestations  Réservé aux membres 

La CCT – Le rapport avec les employés 
et employée 

La convention collective de travail (CCT) est 
un important instrument pour régler les 

rapports de travail entre travailleurs et 

employeurs. Enveloppe des édifices suisse a 
une grande influence, avec ses membres, sur 

cet ouvrage contractuel et, partant, sur la 
paix du travail au sein de la branche. Cette 

influence permet d’avoir un contrat équilibré, 

faisant droit loyalement aux intérêts des 
deux parties 

 Enveloppe des édifices suisse paie les contributions 
professionnelles dues au sens de la CCT par les 

employeurs. De plus, l’association de la branche 
conseille ses membres gratuitement dans toutes les 

questions inhérentes au droit du travail. Les membres 

peuvent aussi télécharger différents contrats-modèles 
de l’extranet. 

 
Les entreprises valaisannes se doivent de respecter la 

CCT cantonale. 

La formation – Relève et employés bien 
formés 

La formation constitue la clé du 

succès. La philosophie d‘une formation 
innovante et le modèle professionnel 

futuriste adopté, englobant l’ensemble du 
champ professionnel, confère à Polybat la 

renommée d‘être le centre de formation 

professionnelle qui ouvre des perspectives. 
Profitez de l’offre de formation Polybat et 

dotez-vous des compétences taillées sur 
mesure dont vous et vos employés ont 

besoin pour avoir du succès. Mettez-vous à 
jour pour le marché 

 Les prestations de formation sont offertes aux membres 
à des prix préférentiels. 

La technique d’application – produits, 

application, sécurité  
La poursuite du développement de la 

technique d’application est une tâche 

prioritaire pour une association de branche. 
Pour faire droit à cette tâche primordiale, au 

sens de la branche, Enveloppe des édifices 
suisse fait appel à des commissions 

techniques chargées d’évaluer les techniques 
d’application actuelles et futures ainsi que les 

produits. Il en résulte, en collaboration avec 

les partenaires d’Enveloppe des édifices 
Suisse, des nouveaux systèmes propices au 

marché où ils peuvent être commercialisés 
avec succès. Enveloppe des édifices Suisse 

s’engage en faveur du développement des 

techniques d’application dans toutes les 
commissions de normalisation y relatives. 

 Les membres profitent de prix préférentiels pour les 

prestations de service (conseils, expertises, bases de 
calcul des prix). De plus, ils sont informés de manière 

idéale sur les nouvelles tendances dans la branche de 

l’enveloppe des édifices, par le magazine professionnel, 
l’inter- et l’extranet, sans oublier les sessions 

professionnelles. 



 
 

 

 

 

La revue spécialisée – Organe officiel   

La revue spécialisée GEBÄUDEHÜLLE vulgarise 
mensuellement les activités en cours au sujet 

de thèmes d’actualité touchant l’ensemble de 
l’enveloppe des édifices. En tant que membre 

d’Enveloppe des édifices suisse, vous recevez 

régulièrement des informations importantes du 
domaine de la politique et de l’économie. 

 La revue spécialisée fait partie des prestations offertes 

aux membres qui le reçoivent mensuellement par la 
poste. 

En savoir plus  - Les membres sont mieux 
informés  

Au pouls des informations économiques, 

politiques, techniques et de la formation, 
l’association transmet des informations de 

dernière minute par le biais de la revue 
spécialisée GEBÄUDEHÜLLE SCHWEIZ, des 

Newsletter, l’Internet et l’Extranet, des lettres 

circulaires ou lors de sessions professionnelles, 
etc. Ces informations sont sélectionnées et 

adaptées en fonction du public-cible; elles 
constituent une précieuse source d’informations 

pour les membres. 

 Les membres profitent des toutes dernières 
informations. 

L‘union – fort sur le plan national, ancré 
dans les régions  

29 sections réparties sur l’ensemble de la 
Suisse endossent individuellement et de 

manière active les tâches politiques régionales 

et veillent à ce que l’ancrage local soit assuré. 
Les manifestations des sections offrent la 

possibilité de se réunir sans contrainte et 
d’échanger des idées avec des spécialistes de 

l’enveloppe des édifices de la région. Les 
sections sont réparties sur l’ensemble de la 

Suisse. L’union est peaufinée au sein des 

sections. L’essentiel profit réside dans le 
sentiment d’appartenance dégagé. Enveloppe 

des édifices Suisse réunit les spécialistes de la 
branche. 

 Les membres échangent leurs idées et expériences dans 
le cadre des réunions annuelles et assemblées et 

profitent de rencontres régulières, riches et innovantes. 

Le droit de cogestion – Droit à la parole et 

solidarité 
Les structures d’Enveloppe des édifices Suisse 

sont démocratiques. Ses membres ont un 

objectif commun: faire progresser la branche 
de l’enveloppe des édifices. Le droit de 

cogestion est alors très important. Il est ainsi 
possible d’obtenir le poids nécessaire pour faire 

passer des requêtes. La tâche de l’association 
est de plancher sur les requêtes et d’élaborer 

des solutions. 

 Les membres font partie d’une grande mosaïque en tant 

qu’entrepreneurs individuels. La totalité de cette 
mosaïque constitue l’image que perçoit la société. 

 
 

 

Pour plus d’informations : www.gh.schweiz.ch 

  

http://www.gh.schweiz.ch/

